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1 DAS DEUTSCHLAND VON HEUTE - AUCH DAS
VON MORGEN?

Eine komfortable Position

Globalisierung ~ Segen oder Fluch?

Brauchen wir noch Produktion?

Die Ressourcen werden knapp

Mittelstand ist das rindustrielle Herz«

Welche Auswirkungen hat der Ingenieurmangel auf unsere
Wirtschaft?

Der technische Nachwuchs fehlt

Wachsen ohne Wachstum

2 ALLGEMEIN- UND WERTEBILDUNG - NICHT
NUR SACHE DER SCHULEN

Komfort durch Technik ist selbstverstandlich geworden
Entscheidungen tber Technik sind Wertentscheidungen
Neue Technologien erfordern gesellschaftliche Wertungen

Entscheider und Experten iibernehmen aktiv gesellschaftliche

Verantwortung
Die Gesellschaft muss sich auf das Neue einlassen
In Bildung investieren ist mehr als nur Schulgebdude
sanieren
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Wir brauchen eine Bildungsstrategie
Kinder brauchen Leitplanken

3 PRODUKTIONSSTANDORT DEUTSCHLAND -
WIR DURFEN KEINEN VERLIEREN

Produktion sichert Arbeit

Berufliche Bildung sichert Erfolg

Schule und Berufsausbildung miissen sich abstimmen

Die Hauptschule muss ihren Stellenwert zuriickbekommen
Sind die jungen Menschen ausbildungsreif?

Praxis in der Schule

Ohne Qualifikation keine Zukunft

Verénderung der Arbeitswelt ist feminin

Zielkonflikt Kinder und Arbeit

4 NEUE TECHNOLOGIEN - AKZEPTANZ DURCH
TECHNISCHE BILDUNG

Technologien verdndern die Welt

Technische Bildung fiihrt zu miindigen Biirgern
Technische Bildung, aber wie?
Technikunterricht bietet Chancen
Schllsselerlebnisse wecken Technikinteresse
Welche Rolle spielen die Medien?

5 INNOVATION - WIR BRAUCHEN THEORIE
UND PRAXIS

Innovation - was ist das?

Innovationen brauchen einen Markt
Innovationen werden von Menschen gemacht
Zukunft der Ingenieurausbildung mit Bologna
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