VI

Inhalt
1 Was ist Erkennen ~ Beobachten? ........... ... . ... il
11 Welche Probleme finden Therapeuten in ihrer beruflichen Praxis vor? ........
1.2 Ein kleiner philosophischer Exkurs:

Wie wird Erkennen unterschiedlich beschrieben? ..........................
121 Das linear-kausale Paradigma ............... o it
1.2.2 Irritationen dieses Paradigmas .............. ... it
123 Neuere POSITIONEN ... ...t e e
1.2.4 Das neue systemische Paradigma ................ ... .. i,
13 Konsequenzen fiir die Praxis sozialer und klinischer Arbeit ..................
2 Optisches Beobachten: Der physiotherapeutische Blick .................
21 Beobachten — wasist das? ..ottt
2.2 Definitionen . ... ... i e
23 Bedeutung des Beobachtens fiir die Physiotherapie .........................
231 Untersuchen und Beurteilen ........... ... ... ... ..
232 KOMMUNIZIETON ...\t ittt et e e e e e e e e et et eeeeaes
233 Dokumentieren ............. i
24 VOTaUSSELZUNEOI L\ vev v teee ettt ettt ettt et e e
241 Unterscheidungen treffen .......... ... . i i
242 Wahmmehmung . ... ittt it
243 Intrapersonale Voraussetzungen ................oouiiuninninnnnnnnn.
25 Beobachten lernen ............oiiiiiiiimiii ittt
2.51 Ubungen, bei denen Sie méglichst viele Details erfassen sollen ............
2.5.2 Ubungen, bei der die Konzentration auf ein Detail gerichtet werden soll
253 Ubungen, die die Entwicklung einer Systematik erforderlich machen .......
3 Akustisches Beobachten: Vom Horen zum Zuhéren .....................
3.1 AuRere Faktoren, die Zuhéren beeinflussen .............. ... .. ... . ..
3.2 Innere Faktoren, die Zuhoren beeinflussen .....................c..ciiiiun..
3.21 Wir héren mit vielen Ohren ... . i
33 Was sagt der Patient wirklich? ... ... .. ... .
34 AKEIVES ZUNOTEN ..ottt e e e
35 Wir horen mehr als das gesprochene Wort ............. . ... . .. .. .....
3.6 Therapeutisches ZUhOren ......... ... i
4 Taktiles Beobachten: Palpieren heifSt, mit den Fingern zu sehen .........
41 Erkennen - Begreifen - Lernen durch Anfassen .............................
4.2 Warum palpieren Wir? ... ...t
43 Was kénnen wir durch die Palpation erfahren? ........... ... ... ... .. ..
431 Anatomische Strukturen erkennen ............... .o i,
432 Temperaturunterschiede und Feuchtigkeitsgrad der Haut .................



VIl inhatt

433
434
43.5
44
441
442
443
4.5
4.6
4.7
48

5

51

52

521
522
523
524
525
526

6.1
6.1.1
6.1.2
6.2
6.3
6.3.1
6.3.2
6.3.3
6.4

Konsistenz und Elastizitit des Gewebes ... 79
Bewegung filhlen .............oooiiiiiiiii e 80
Palpation als Provokation ..............oooiiiiiiieniininiinreninenns 81
StOrungen aufSUCREN .. .......iuieeien et 83
GelenKStOTUNEEN . \vveeettat it it seee et e e e st 86
Storungen der Muskulatur ..........ooeieiimieiien s 86
Storungen der NeuralstruKturen . ............ooviniimneneeneaneeenee: 87
Beriihren beginnt vor dem Anfassen des Patienten ................coooveneen. 88
Palpationsiibungen ..........co.enaimrnininiii e 89
Welche Fehler konnen bei der Palpation auftreten? ................ocoovenes 98
Unterrichtsgestaltung . ......oovuinr i 99
Taktile Hilfen geben: Wegweiser - Ortsschild ................c.coooennne 101
Taktile Hilfen beim Bewegungslernen, bei der Bewegungskontrolle ........... 102
Lernen, taktile Hilfen zu geben ...... ..o 103
Bewegungsfiihrung - Vermitteln der Bewegungsrichtung ................. 104
Ruhe - bestimmte Muskeln entspannen ............c.ccooeereaecrereeaees 109
Streichen und Klopfen - geschwichte Muskulatur gezielt aktivieren ........ 110
Zug und DIUCK .. oe et m
Sicherheit — Gleichgewicht .......... .o 113
Taktile Hilfen als ,Storfaktor* ... ... enees 114
Instruieren: Mit Worten bewegen ........... ... ..o 1n7
Formen der Kommunikation ..........ciiiiiiiiinniieneaianaaane 118
A/ 457 R 118
NONVEIDAl ot e 125
Instruktionsbeispiele . .........c..iiiiiii e 129
Instruktion in Gruppenbehandlungen ........ ... .. i 136
Ansprache ... . 136
Eigene Position in Relation zu den Gruppenmitgliedern ................--- 136
FOrmation der GIUPPE .. ovtiriit et ieaeaeseanaenean e 137

Umgang mit anderssprachigen und sprachgestorten Personen ...............- 140



