
VI

Kapitel 2:
Aufbau der empirischen Untersuchung
- Methode
2.1. Gesamtplan als theoriengeleiteter und modellgestützter EPF-Plan 73
2.2. SEIM/ISPIG-Modell, Kategorien und Items 78

2.2.1. SEIM/ISPIG-Modell und Kopf-sowie Kategorienvariablen 78
2.2.2. Liste der Kopf- und Kategorienvariablen 82
2.2.3. Items der Kopf- und Kategorienvariablen 83
2.2.4. Fragebögen 87

2.3. Stichprobengewinnung, Untersuchung und Datenaufbereitung 87
2.3.1. Stichprobengewinnung 87
2.3.2. Datenaufbereitung 90
2.3.3. Stichprobenkorrektur 91

2.4. Stichprobenmerkmale 92
2.5. Übergreifende SUPER-Variablen 96

2.5.1. Egozentrismus-SUPER-Variablen 96
2.5.2. Individualisierungs-SUPER-Variablen 100
2.5.3. Gender-SUPER-Variablen 101

2.6. Methoden, Rechenplan und Fragestellungen 103
2.6.1. Überlappungsstruktur als methodologisches Problem 103
2.6.2. Fokus-Adhärenz-Verfahren als Entmischungsverfahren 106
2.6.3. Richtung der Beziehungsanalyse - Fokuswahl 109
2.6.4. Fragestellungen und Rechenmethoden 111

Kapitel 3:
Großethnie, soziale Lagetypen
und Sozialpersönlichkeit
3.1. Großethnie und soziale Lebenslage 1 1 3

3.1.1. Großethnie als Dummy-Variable und methodisches Problem 113
3.1.2. Soziale Lagemerkmale in unserer US-Stichprobe l l 4

3.1.3. Soziale Lagemerkmale in unserer Deutschen-Stichprobe 114
3.1.4. Soziale Lagemerkmale in unserer Türken-Stichprobe H 4

3.2. Großethnie und Sozialpersönlichkeit 1 1 5

3.2.1. US-Amerikaner als Typ und Sozialpersönlichkeit H 5

3.2.2. Deutsche als Typ und Sozialpersönlichkeit 1 1 6

3.2.3. Deutsch-Türken als Typ und Sozialpersönlichkeit H9
3.3. Soziale Lagetypen und Sozialpersönlichkeit 121

3.3.1. Sozialer Lagetypus 1: Studenten 122
3.3.2. Sozialer Lagetypus 2: Männliche durchschnittliche Erwerbstätige 122
3.3.3. Sozialer Lagetypus 3: Weibliche Erwerbstätige 124
3.3.4. Sozialer Lagetypus 4: Arbeitslose 125
3.3.5. Sozialer Lagetypus 5: Hausfrau [[[.".'.'..".'.'.'.'. 128
3.3.6. Sozialer Lagetypus 6: Rentner/Pensionär '."".".'.'.'. ..... I 3 0

3.3.7. Sozialer Lagetypus 7: Ältere männliche Hochleistende mit hohemEinkommen"" 1 3 3

3.4. Interaktion von GroBethnie und Soziallagetyp 135
3.5. Zusammenfassung, Rückbezug und Bewertung 1 * *



VII

Kapitel 4:
Faktoren der Sozialpersönlichkeit
- Zuordnungen von Großethnien und Lebenslagen
4.0. Faktoren und Fokus-Adhärenz-Faktorenanalyse 139

4.1. Ethnie-übergreifende Sozialpersönlichkeitsfaktoren 144

4.1.1. SP.TOT-Faktor-1: Konfliktbelastung und psychische Probleme - Misserfolgs-Egozentrismus 145
4.1.2. SP.TOT-Faktor-2: Aggressive Zieldurchsetzung und Dominanz-/Machtstreben - Erfolgs-

Egozentrismus 148
4.1.3. SP.TOT-Faktor-3: Leistungsmotivation und Leistungsfähigkeit 150

.4. SP.TOT-Faktor-4:Hedonismus/Spaßwunsch 152

.5. SP.TOT-Faktor-5: Rücksichtsvoll-pflichtbewusste Anpassung vs. Veränderungsaktivität 156

.6. SP.TOT-Faktor-6: Altruismus/Empathie vs. Egoismus/Empathiemangel 158

.7. SP.TOT-Faktor-7: FreiheitsTUnabhängigkeitsbewusstsein vs. Zwangs-/Abhängigkeitsbewusstsein... 160

.8. SP.TOT-Faktor-8: Hohe Anspruchsniveausetzung (in der Selbstverwirklichung) 163

.9. Faktorenhierarchie der Sozialpersönlichkeit 168

.10. Vergleich der Großethnien und Soziallagetypen von Sozialpersönlichkeitsfaktoren 173

.11. Faktoren- und Korrelationsvergleiche mit der korrigierten Stichprobe.TOT.421 176

4.2. Ethno-typologische Faktoren der Sozialpersönlichkeit 178

4.2.1. Sozialpersönlichkeitsfaktoren: Deutsche 178
4.2.2. Sozialpersönlichkeitsfaktoren: US-Amerikaner 182
4.2.3. Sozialpersönlichkeitsfaktoren: Deutsch-Türken 185
4.2.4. Vergleiche zwischen den Faktoren der drei Großethnien 190

4.3. Zusammenfassung und Bewertung 192

Kapitel 5:
Präferenzhierarchien und
Typen der Sozialpersönlichkeit
5.1. Methode: Präferenzhierarchie, Typen, Faktoren und Gruppen 199

5.1.1. Mittelwert- und Häufigkeitshierarchie 199
5.1.2. Typen und Faktoren 200
5.1.3. Technik der Fokus-Adhärenz-Typenanalyse und Trennkriterium 203
5.1.4. Gruppenspezifische und gruppenübergreifende Typen - Überlappung und Entmischung ....207

5.2. Präferenzhierarchien 209
5.2.1. Präferenzhierarchie für TOTAL 209
5.2.2. Präferenzhierarchien für US-Amerikaner, Deutsche und Deutsch-Türken 211
5.2.3. Gruppen-Gruppierung nach Präferenzhierarchien 215

5.3. Sozialpersönlichkeits-Typen (SP-Typen) 216
5.3.1. SP-Typen für TOTAL 217

5.3.1.1. Zwei SP-Typen.TOT 218
5.3.1.2. Drei SP-Typen.TOT 219
5.3.1.3. Sechs SP-Typen.TOT 223
5.3.1.4. Neun SP-Typen.TOT 235



VIII

5.3.2. SP-Typen für Deutsche 240
5.3.3. SP-Typen für US-Amerikaner 255
5.3.4. SP-Typen für Deutsch-Türken 269

5.4. SP-Typen und Komplexionsschemata -
Zusammenfassung und Bewertung 289
5.4.1. Zusammenfassung - Präferenzhierarchien und SP-Typen 289
5.4.2. SP-Komplexionen, Komplexionsschemata und SP-Typen 290
5.4.3. Cross-kulturelle Typen-Faktoren 296
5.4.4. Bewertung 300

Kapitel 6:
Universelle und differentielle Anteile
der Sozialpersönlichkeit
6.1. Methode: Universelle und differentielle Anteile in Mehrgruppenplänen 302

6.1.1. Bestimmungsgleichung und Prozentanteile in Mehrgruppenplänen 303
6.1.2. Quantitative Unterschiede in Mehrgruppenplänen (differentiell) 305
6.1.3. Qualitative Gemeinsamkeiten in Mehrgruppenplänen (universell) 308

6.2. Ethno- und soziallage-bedingte universelle und differentielle Sozialper-
sönhchkeitsanteile 311
6.2.1. Bestimmung der prozentualen SP-Anteile 311
6.2.2. Korrelationen zwischen den Anteilen 315
6.2.3. Error-offene überlappende Bestimmungsgleichung 316
6.2.4. Cross-kulturelle Scheinübereinstimmung und Ethno-Universalität 319
6.2.5. Situation-x-Person-x-Kultur-SP-Modell 319

6.3. Differentielle Effekte auf die Sozialpersönlichkeit 322
6.3.1. Ethno-differentielle Effekte auf die SP 323

6.3.1.1. Ethno-Mittelwertdifferenzen: 8 SP-Faktoren-Variablen 323
6.3.1.2. Ethno-Mittelwertdifferenzen: 53 Kategorien-Variablen 324

6.3.2. Soziallage-differentielle Effekte auf die SP 327
6.3.2.1. Soziallage-Mittelwertdifferenzen: 8 SP-Faktoren-Variablen 327
6.3.2.2. Soziallage-Mittelwertdifferenzen: 53 Kategorien-Variablen 328

6.3.3. Interaktion und Korrelations-Modifikationen 330
6.3.3.1. Interaktion: Ethno-x-Soziallage-differentielle Effekte: 8 SP-Faktoren-Variablen 330
6.3.3.2. Interaktion: Ethno-x-Soziallage-differentielle Effekte: 53 SP-Kategorien-Variablen 331
6.3.3.3. Großethnien als Moderatorgrößen auf die Soziallage-SP-Korrelation: 8 SP-Faktoren-Variablen ..332

6.4. Zusammenfassung 334

Kapitel 7:
Egozentrismus als Zentralvariable
- Pfadstrukturen

7.1. ZentralgroBen der Sozialpersönlichkeit ...... ....... ........... .......337
7.2. ZentralgroBen und Pfadstrukturen 339

7.2.0. Pfadanalytische Methoden 339
7.2.0.1. Überlappende ungerichtete Korrelationspfadstruktur 340
•7 " , - , ' > M • • - h - • ••*'« W " M K " F F 3 4 0



IX

7.2.0.3. Regressionsanalytische Pfade und Pfadprobe 342
7.2.0.4. Merkmalsgruppen-Effekt-Pfadanalyse 343

7.2.1. Pfadstruktur-1: Generalisierter Negativ-Egozentrismus als Zentralgröße 345
7.2.1.1. Überlappende Korrelationspfadstruktur 345
7.2.1.2. Regressions-Pfadstruktur: Generalisierter Negativ-Egozentrismus 347
7.2.1.3. Merkmalsgruppen-Effekt-Pfad „TOTAL->Türken-> Arbeitslosigkeit-»Negativ-Egozentrismus"

aufSP 348
7.2.2. Pfadstruktur-2: Dominant-aggressiver Erfolgs-Egozentrismus als Zentralgröße 349

7.2.2.1. Überlappende Korrelationspfadstruktur: Dominant-aggressiver Erfolgs-Egozentrismus ....349
7.2.2.2. Regressions-Pfadstruktur: Dominant-aggressiver Erfoigs-Egozentrismus 351
7.2.2.3. Merkmalsgruppen-Pfadstruktur „TOTAL->US-Beruf->Erfolgs-Egozentrismus" auf SP...352

7.2.3. Pfadstruktur-3: Freizeit-Erfüllungs-Egozentrismus als Zentralgröße 353
7.2.3.1. Überlappende Korrelationspfadstruktur: Freizeit-Erfüllung und Individualisierung 353
7.2.3.2. Regressions-Pfadstruktur: Freizeit-Erfüllung und Individualisierung 355

7.2.4. Pfadstruktur-4: Anstrengung, Arbeit und Leistung als Zentralgröße 355
7.3. Gesamtstruktur Ober Mehrebenen-KANON-KORR 3S7
7.4. Zusammenfassung und Bewertung 360

Kapitel 8:
Zusammenschau
und Bedeutung
8.1. Ziele, Konzepte, Konzeptionen einer CROSP-Psychologie 362

8.2. Überlappungsstruktur und Entmischungsmethoden 366
8.2.1. Untersuchungsplan und Variablen 366
8.2.2. Überlappungsstruktur 367
8.2.3. Fokus-Adhärenz-Methoden als multivariate Entmischungsverfahren 367
8.2.4. Deskriptive und erklärende Analyse sowie Richtung der Betrachtung 368

8.3. Empirische Befunde aus der Metaperspektive 369
8.3.1. Typen und Faktoren (klassifikatorisch-deskriptive Betrachtung; zu Kap. 3,4,5) 369
8.3.2. Großethnien als Trenngrößen für Sozialpersönlichkeit (vorwärts erklärend; zu Kap.3.2) 370
8.3.3. Soziallagetypen & Sozialpersönlichkeit (vorwärts erklärend; zu Kap.3.3) 371
8.3.4. Sozialpersönlichkeitsfaktoren & Großethnien sowie Soziallagetypen (rückwärts erklärend; Kap.4) 371
8.3.5. Sozialpersönlichkeitstypen & Großethnien sowie Soziallagetypen (rückwärts erklärend; zu Kap.5) 372
8.3.6. Komplexionen und Komplexionsschemata 372
8.3.7. Universelle und differentielle Anteile (zu Kap.6) 373
8.3.8. Egozentrismus als Zentralgröße und 4-Ebenen-Pfadstrukturen (zu Kap.7) 374

8.4. Bedeutung und Konsequenzen der Ergebnisse 376

8.5. Kritik und weiterfuhrende Vorschlage für die Forschung 383
8.5.1. Inhaltliche Kritik und Verbesserungsvorschläge 384
8.5.2. Methodologische Kritik und Verbesserungsvorschläge 384

Anhang:
AI: Fragebogen zur Selbstverwirklichung für Erwachsene - Deutsche 386
A2: Fragebogen zur Selbstverwirklichung für Erwachsene - US-Amerikaner 391
A3: Fragebogen zur Selbstverwirklichung für Erwachsene - Türken 395
A4: Liste der Variablen mit besonders kurzen Kürzeln 401

Literaturverzeichnis 402

Personenregister 407
409


